
周口职业技术学院

人事处 2024 年招生宣传方案

近几年来，我市高等职业教育快速发展，高等教育的大众化

进程也在不断的加速，人事处积极贯彻执行学校招生相关工作，

科学制定方案，强化措施，全员参与。在校党委的正确领导下，

根据学校招生工作方案要求，结合人事处招生实际情况，特制定

本年度招生方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻党

的二十大及全国教育大会精神，统筹兼顾、稳定规模、规范招生、

科学布局,进一步提高生源质量。依据《周口职业技术学院 2024

年招生方案》工作要求,结合实际，采取切实可行措施，利用各

种有效途径，深入生源地学校宣传我院的办学特色和专业发展前

景。

二、组织领导

(一)为更好组织协调招生工作，成立周口职业技术学院人事

处招生工作组，负责制定招生政策和招生计划，讨论决定招生工

作中的出现的问题和难点。

组长：唐文杰 副组长：杨 辉 赵明霞

成员：赵志刚 牛文政 李 红 韩慧敏 张富前

郝 煜 高 衡 张文文。



(二)实行招生工作负责制

1.制定本部门的招生方案。

2.组建招生队伍，明确队员工作任务，邀请招生先进个人分

享招生经验。

3.招生期间统筹安排好人事处日常工作,确保招生人员全身

心投入到招生工作中。

4.以大局利益为重,对参与招生的本部门和外部门的教职工

给于大力支持。

5.动员部门全体人员，通过各种资源做好分包区域的招生咨

询、宣传等招生服务工作。

6.明确招生宣传工作人员的责任，要求大家认真学习各项招

生工作章程和规定，深入了解我校 2024 年招生计划、专业设置

以及录取原则等相关内容，保质保量完成分配的招生宣传任务。

三、制定宣传目标

精准触达目标生源：在本年度招生宣传周期内，确保本部门

发送的招生信息精准推送至潜在优质生源群体，使知晓度在目标

生源中学有所提升，引导更多符合专业要求、有报考意向的学生

关注并报考。

塑造校园品牌形象：通过多样化宣传手段，全方位展示本专

业特色、师资力量、教学成果与就业前景，提升学校在考生及家

长心中的美誉度与吸引力，提升校园形象满意度。

四、宣传时间线



提前布局，完成宣传资料制作，包括专业宣传、短视频等，

组建人事处招生宣传团队并开展培训，与商水县生源高级中学建

立联系。

高考成绩公布至招生录取结束，针对有意向考生及家长进行

精准跟进，提供报考建议，展示历年录取分数线、就业案例等实

用信息，助力考生最终决策。

五、宣传策略与方式

（一）完善本部门网站上的招生宣传信息，细化专业介绍页

面，融入课程体系可视化展示、师生互动成果、毕业生就业单位

分布图等内容。

（二）建立招生宣传微信群、朋友圈、QQ 群等，定期发布

专业前沿动态、名师课堂片段、优秀学子成长故事等原创内容，

吸引考生关注并分享。

（三）组织专业教师团队深入生源学校，与班主任、任课教

师沟通交流，了解学生情况，争取推荐生源；为学生发放专业介

绍册、招生宣传册、学校专业表等宣传材料，便于学生深入了解

学校专业情况。

六、宣传效果评估

建立考生及家长反馈渠道，如招生咨询热线、在线问卷、微

信留言等，及时收集他们对宣传内容、方式的意见建议，以便及

时调整优化宣传策略。

对宣传效果进行综合评估，对比宣传目标，分析各项数据指



标达成情况，总结经验教训，为下一阶段宣传工作改进提供依据，

确保宣传工作持续高效推进。

七、宣传纪律

（一）统一组织，听从安排，按照宣传方案进行宣传。

（二）人事处全体招生人员严格按照学校招生方案进行宣传，

不得做虚假宣传和违规招生。

（三）在宣传过程中严明纪律，不得违反国家招生政策，私

自违规承诺考生。


